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1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

казенном общеобразовательном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа - 

Югры «Берёзовская школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья». 

1.2. Коллективный договор заключен на 2024-2027 годы в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, отраслевым соглашением между 

Департаментом образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и 

Ханты-Мансийской окружной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2024-2026 годы и иными нормативными 

правовыми актами с целью определения в договорном порядке согласованных позиций 

сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для 

работников образовательного учреждения и обеспечению их стабильной и эффективной 

деятельности, на повышение социальной защищенности работников образовательного 

учреждения, введение дополнительных мер социальной поддержки, а также 

на повышение взаимной ответственности сторон за результаты деятельности работников 

образовательного учреждения, установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию благоприятных условий труда. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники учреждения, в лице их представителя - председателя профсоюзной 

организации; работодатель в лице - директора. 

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 3 рабочих дней после его 

подписания. 

Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, изменения типа учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования. 

1.6. При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. В течение срока действия коллективного 

договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной 

договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.10. Пересмотр обязательств настоящего договора не должен приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 
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1.12. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами путем переговоров, распространяет свое действие на правоотношения, 

возникшие с 1 сентября 2024 года, и действует до 31 декабря 2027 года включительно. 

1.13. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти 

рабочих дней со дня получения проекта дополнений и (или) изменений указанного 

локального нормативного акта направляет работодателю мотивированное мнение по 

проекту в письменной форме. 

1.14. Профсоюзный комитет имеет право на: 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников. 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию. 

2. Обязательства сторон 

2.1. Работодатель обязуется обеспечить: 

- оснащение и укрепление материально-технической базы организаций в 

соответствии с современными требованиями и развитие инфраструктуры образования; 

- обеспечение комплексной безопасности и повышение энергоэффективности 

здания образовательного учреждения; 

- проведение мероприятий, направленных на соблюдение норм охраны труда и 

правил пожарной безопасности; 

- организацию систематической работы по повышению квалификации и 

переподготовке педагогических работников в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

2.2. Профсоюзная организация обязуется: 

- оказывать членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового 

законодательства, принятия работодателем локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых 

споров, 

- использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов 

сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе образовательного 

учреждения, содействовать предотвращению в образовательном учреждении коллективных 

трудовых споров при выполнении работодателем обязательств, включенных в настоящий 

коллективный договор, 

- осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

3. Развитие социального партнерства и участие профсоюзных органов в 

управлении учреждения 

3.1. В целях развития социального партнерства Стороны обязуются: 

3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

соблюдать определенные настоящим коллективным договорам обязательства и 

договоренности. 

3.1.2. Проводить взаимные консультации по вопросам регулирования трудовых и 

иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий 

социально-трудовых прав работников учреждения, совершенствования нормативной 

правовой базы и по другим социально значимым вопросам. 
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3.1.3. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе 

коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством. 

4. Развитие молодежного кадрового потенциала 

4.1. Стороны договорились и обращают внимание на то, что понятия «молодой 

специалист», «молодой педагог» и «молодежь» не являются равнозначными. И при 

правоприменении положений настоящего коллективного договора следует буквально 

трактовать и применять понятия в соответствии с требованиями настоящего коллективного 

договора и соответствующими нормативными правовыми актами. 

4.2. В целях настоящего коллективного договора под молодыми педагогами 

понимаются педагогические работники образовательных организаций в возрасте до 30 лет и 

имеющие стаж педагогической работы после получения высшего или среднего 

профессионального образования не более пяти лет. 

4.3. С целью развития кадрового потенциала, обеспечения профессионального 

роста и социальной защищенности молодых педагогов стороны совместно: 

4.3.1. Создают условия для адаптации и профессионального становления молодых 

педагогов, формирования их компетенций, повышения мотивации к педагогической 

деятельности. 

4.3.2. Создают молодым педагогам необходимые условия труда. 

4.3.3. Организовывают методическое сопровождение молодых педагогов, включая 

закрепление наставников за молодыми специалистами из числа педагогических 

работников, показывающих высокие образовательные результаты, а также осуществлять 

материальное и моральное поощрение наставников в размерах и на условиях, определяемых 

Положением об оплате труда учреждения и иными локальными актами учреждения. 

4.3.4. Создают условия для профессионального роста молодых педагогов через 

повышение квалификации, профессиональные, творческие и профсоюзные конкурсы. 

4.3.5. Реализовывают систему кураторства молодых педагогов, в том числе путем 

назначения ответственного за работу с молодыми педагогами из числа руководящих 

работников образовательной организации. 

4.4. Стороны предусматривают обеспечение следующих положений по защите 

социально-экономических и трудовых прав работников из числа молодежи и обучающихся. 

4.4.1. Осуществление дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации для женщин в течение первого года работы после их 

выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет. 

4.4.2. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, 

обучающихся в организациях, реализующих основные профессиональные образовательные 

программы, в соответствии с законодательством Российской Федерации и коллективным 

договором. 

5. Трудовые отношения 

5.1. Трудовой договор с работниками организаций заключается, как правило, на 

неопределенный срок в письменной форме. 

5.1.1. В соответствии со статьей 331 ТК РФ к педагогической деятельности 

допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования. 

5.1.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 
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- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 

п.5.1.3. настоящего Коллективного договора; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящего пункта; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

5.1.3. Лица из числа указанных в абзаце третьем п.5.1.2., имевшие судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, 

уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к 

педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

5.2. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, 

предусмотренных федеральным законом. 

5.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Уставом и иными локальными актами учреждения. 

5.4. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, локальными актами учреждения и 

коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться. 

5.5. Заключение трудового договора с работником допускается при наличии у него 

справки об отсутствии судимости. 

5.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытательном сроке работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. 

Испытательный срок при приеме на работу не устанавливается:  

-для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
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-для лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

-для лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 

впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со 

дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 

-для лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

-для лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев, в иных 

случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

5.7. Руководитель, заместители руководителя образовательного учреждения, 

реализующие общеобразовательные программы, образовательные программы среднего 

профессионального образования, а также дополнительные образовательные программы, 

наряду с работой, определенной трудовым договором, могут замещать в той же 

образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору должности педагогических работников по выполнению учебной 

(преподавательской) работы без занятия штатной должности (далее - учебная нагрузка) в 

классах, группах, кружках, секциях в объеме не более половины месячной нормы рабочего 

времени (нормы часов за ставку заработной платы), которая не считается 

совместительством. 

Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 

работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 

заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается 

срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, а 

также размер оплаты. 

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам 

предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов, осуществляющих 

управление в сфере образования и учебно-методических кабинетов, центров) 

осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и 

при условии, если учителя, преподаватели, для которых данная образовательная 

организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой 

(учебной нагрузкой) в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

5.8. Работодатель обязан до подписания трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись: 

с правами и обязанностями работника по соответствующей должности, 

должностной инструкцией; 

социальными, трудовыми правами и гарантиями для работников образовательной 

организации; 

с уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, настоящим коллективным договором и с иными локальными нормативными 

актами организация, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

5.9. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ. 

5.10. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме. 
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5.11. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. 

5.12. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

5.13. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и распределяется 

на этот период между другими учителями. Изменение учебной нагрузки, установленной 

учителю, осуществляется в случаях и порядке, определенных приказами Министерства 

образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре. 

5.14. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа 

классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение 

количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности). 

5.15. В течение учебного года изменение существенных условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

5.16. О существенных изменениях условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. 

5.17. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении 

работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

5.18. С заместителями руководителя и главным бухгалтером учреждения 

заключается трудовой договор либо на неопределенный срок, либо на определенный срок, 

но не более 5 лет. Срок действия срочного трудового договора определяется в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации, учредительными документами учреждения 

или соглашением сторон. 

5.19. В случае прекращения трудового договора с руководителем 

образовательного учреждения в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 278 Трудового 

кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) 

руководителя ему выплачивается компенсация в размере, определяемом трудовым 

договором, но не ниже трехкратного среднего месячного заработка, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

5.20. В случае расторжения трудового договора с заместителями руководителя и 

главным бухгалтером в связи со сменой собственника имущества образовательного 

учреждения, новый собственник обязан выплатить указанным работникам компенсацию в 

размере не ниже трехкратного среднего месячного заработка, за исключением случаев, 

предусмотренных статьей 349.3 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.21. Прекращение трудового договора с работником производится по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. При решении работодателем 
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вопроса о прекращении трудовых отношений с работником по основаниям, 

предусмотренным пунктом 13 части первой статьи 83 и взаимосвязанных положений абзаца 

третьего части второй статьи 331 и статьи 351.1 ТК РФ, а также при решении вопроса о 

приеме на работу лиц, подпадающих под действие указанных норм, работодатель обязан 

руководствоваться постановлением Конституционного Суда РФ от 18.07.2013 № 19-П. 

5.22. Прекращение трудового договора по пункту 11 части 1 статьи 77 ТК РФ, то 

есть по причине отсутствия документа об образовании (квалификации), если направление 

подготовки не соответствует выполняемой работе, не допускается в случаях, когда 

педагогические работники были приняты на работу до вступления в силу приказа 

Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н, утвердившего 

квалификационные характеристики, содержащие для педагогических работников 

требования к направлению подготовки по полученному образованию, либо позднее, но с 

соблюдением процедуры, предусмотренной пунктом 9 раздела «Основные положения» 

квалификационных характеристик должностей работников образования. Основания для 

прекращения трудового договора по пункту 11 части 1 статьи 77 ТК РФ (в связи с 

нарушением правил заключения трудового договора) применяются в случае, если это 

нарушение исключает возможность продолжения работы. 

5.23. Изменение требований к квалификации педагогического работника, научного 

работника по занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора 

либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 (несоответствие 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном 

законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им 

должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория; 

В порядке, установленном п. 23 Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 года № 276 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (зарегистрирован Минюстом России 23 

мая 2014 года, регистрационный № 32408) аттестационная комиссия образовательного 

учреждения дает рекомендации работодателю о возможности назначения на 

соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной 

подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» 

раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным 

практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности. 

5.24. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией либо 

сокращением численности или штата работников учреждения увольняемому работнику 

выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним 

сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трех 

месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). 

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным 

работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению 
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органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения 

работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен. 

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается 

работнику при расторжении трудового договора в связи с: 

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы; 

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую 

ее альтернативную гражданскую службу; 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем; 

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора. 

Выплата работникам выходных пособий, компенсаций и (или) назначение им 

каких-либо иных выплат в любой форме не предоставляется в случаях увольнения 

работников по основаниям, которые относятся к дисциплинарным взысканиям, или 

прекращения трудовых договоров с работниками по установленным Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами основаниям, если это связано с 

совершением работниками виновных действий (бездействия). 

Работнику, заключившему трудовой договор на срок до двух месяцев, выходное 

пособие при увольнении не выплачивается, если иное не установлено федеральными 

законами. 

5.25. При расторжении трудового договора с работниками в связи с сокращением 

численности или штата работников преимущественное право оставления на работе, при 

равной производительности труда и квалификации, предоставляется: семейным - при 

наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на 

полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них 

постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых 

нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период 

работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя 

без отрыва от работы. 

5.26. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы 

или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации.  

5.27. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия 
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повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального 

органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении 

военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт.  

5.28. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей, установленных статьей 351.7 Трудового Кодекса РФ.  

5.29. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с 

другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности).  

5.30. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 

объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового 

договора.  

5.31. На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых 

он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи).  

5.32. Период приостановления действия трудового договора засчитывается в 

трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением 

случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).  

5.33. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее 

чем за три рабочих дня.  

5.34. Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового 

договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное 

для него время независимо от стажа работы у работодателя.  

5.35. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок.  

5.36. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после 

окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового 

договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ. 

Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания 

прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с 
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пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", или о дате окончания действия заключенного работником 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации. 

 

6. Оплата труда и нормы труда 

При регулировании оплаты труда Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников казенного общеобразовательного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Берёзовская школа с профессиональной 

подготовкой для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», включая 

выплаты компенсационного, стимулирующего, социального и иного характера, 

осуществляется с учетом: 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда 

без ограничения ее максимальным размером; 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при 

установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 

компенсационного, стимулирующего, социального и иного характера, а также недопущения 

какой бы то ни было дискриминации, различий, исключений и предпочтений, не связанных 

с деловыми качествами работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- порядка аттестации педагогических работников государственных организаций, 

устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные 

нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации); 

6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца путем перечисления в кредитную организацию на лицевой счет 

работника. Днями выплаты заработной платы являются 7 и 22 число каждого месяца. При 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не 

позднее, чем за три дня до его начала. Система оплаты труда в учреждении, в том числе, 

порядок и условия выплат компенсационного, стимулирующего, социального и иного 

характера, устанавливается настоящим коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами организации с учетом мнения первичной профсоюзной 

организации, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Финансирование расходов, 
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направляемых на оплату труда работников учреждения, осуществляется в пределах 

доведенных учреждению бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств, 

предусмотренных на оплату труда работников учреждения. 

6.3. Заработная плата работников учреждения состоит из: 

- должностного оклада (тарифной ставки); 

- компенсационных выплат; 

- стимулирующих выплат; 

- иных выплат, предусмотренных нормативными правовыми актами автономного 

округа. 

6.4. Размеры окладов (должностных окладов) работников общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих установлены на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих», согласно Положения об установлении системы оплаты труда работников 

казенного общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - 

Югры « Берёзовская школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья». 

6.5. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения 

применяется: 

-за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения 

обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на период не свыше 

двух месяцев; 

-за часы педагогической работы в объеме не более 300 часов в год, выполняемой 

педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нагрузки в 

основное рабочее время с согласия работодателя. 

Руководитель учреждения в пределах имеющихся средств может привлекать 

высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с 

обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных 

занятий, курсов, лекций и т.д. 

Размер оплаты труда за один час педагогической работы, в том числе привлеченных 

высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с 

обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных 

занятий, курсов, лекций и т.д., определяется путем деления должностного оклада 

педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю 

(месяц, год) на среднемесячное количество рабочих часов с начислением районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях. 

6.6. Перечень компенсационных выплат устанавливается Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права, а также 

нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, 

Департаментом образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, 

Положением об установлении системы оплаты труда работников казенного 

общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры « 

Берёзовская школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья». 
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6.7. Компенсационные выплаты производятся в размерах и в порядке 

установленном статьями 147-154, 315-317 ТК РФ и Законом Ханты-мансийского 

автономного округа - Югры от 9 декабря 2004 года №76-оз «О гарантиях и компенсациях 

для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в 

государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры, территориальном фонде обязательного медицинского 

страхования Ханты- Мансийского автономного округа - Югры». 

          Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, не может быть отменена без улучшений условий труда, подтвержденных 

специальной оценкой условий труда. 

6.8.   Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к 

окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников или в абсолютных 

размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

6.9.   Районный коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях начисляются на виды выплат, предусмотренные 

системой оплаты труда, за исключением выплат, установленных единовременно в 

абсолютном размере: за интенсивность и высокие результаты работы, за качество 

выполняемой работы, единовременной премии к праздничным дням, профессиональным 

праздникам. 

6.10. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника организации к качественному результату, а также поощрение за 

выполненную работу: 

-за интенсивность и высокие результаты работы; 

-за качество выполняемых работ; 

-премиальные выплаты по итогам работы за месяц, год; 

-доплата за квалификационную категорию педагогическим работникам. 

6.11. Конкретный перечень и размеры стимулирующих выплат устанавливается 

нормативным правовым актом Департамента образования и науки Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры, Положением о стимулирующих выплатах казенного 

общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры « 

Берёзовская школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья». 

При оценке эффективности работы различных категорий работников решение об 

установлении (снижении) выплат стимулирующего характера принимается с 

осуществлением демократических процедур (создание соответствующей комиссии с 

участием представительного органа работников). 

Порядок установления стимулирующих выплат определяется Положением о 

стимулирующих выплатах работников по согласованию с первичной профсоюзной 

организацией, с учетом основных принципов, установленных настоящим Коллективным 

договором. 

6.12. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризуется 

степенью напряженности в процессе труда и устанавливается за: 

-высокую результативность работы; 

-обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб 

организации. 
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Порядок установления выплаты закреплен в Положении о стимулирующих 

выплатах работников с учетом мнения первичной профсоюзной организации. Выплата 

устанавливается на срок не более одного года. 

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

определяется в процентах от должностного оклада или тарифной ставки работника или в 

абсолютном размере. 

Параметры и критерии снижения (лишения) стимулирующей выплаты за 

интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются Положением о 

стимулирующих выплатах работников с учетом мнения первичной профсоюзной 

организации. 

6.13. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в соответствии с 

показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, 

утвержденных Положением об установлении системы оплаты труда работников с учетом 

мнения первичной профсоюзной организации в соответствии с требованиями, 

установленными Департаментом образования и науки Ханты-мансийского автономного 

округа - Югры. 

В качестве критериев оценки эффективности деятельности работников, 

используются индикаторы, указывающие на их участие в создании и использовании 

ресурсов организации (человеческих, материально-технических, финансовых, 

технологических и информационных). 

Индикатор представлен в исчислимом формате (в процентах) для эффективного 

использования в качестве инструмента оценки деятельности. 

Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на основании 

статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов. 

Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный 

критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых показателей 

эффективности деятельности организации и отдельных категорий работников. 

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается 

работнику в процентах от должностного оклада или в абсолютном размере. Порядок 

установления выплаты закреплен в Положении об установлении системы оплаты 

работников с учетом мнения первичной профсоюзной организации. 

6.14.    Выплата устанавливается на срок не более одного года и производится по 

результатам предшествующего периода в соответствии с показателями оценки качества и 

эффективности деятельности работников организации. Размер установленной ежемесячной 

стимулирующей выплаты не может превышать 100% должностного оклада работника 

организации. Вновь принятым работникам выплата за качество выполняемых работ 

устанавливается в размере не менее - 10% от должностного оклада по основной занимаемой 

должности на срок 1 год. 

6.15.    Премиальная выплата по итогам работы за месяц, год осуществляется с 

целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы за месяц, год в 

соответствии с настоящим Коллективным договором, Положением о стимулирующих 

выплатах работников.  

    Выплаты по итогам работы за месяц, год устанавливаются с учетом фактически 

отработанного времени в отчетном периоде. 

    Конкретный размер выплаты по итогам работы за месяц определяется в процентах 

от должностного оклада (оклада) работника. 

Премиальная выплата по итогам работы за год выплачивается в конце финансового 

года при наличии экономии средств по фонду оплаты труда. 
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Предельный размер выплаты составляет не более 1,0 фонда оплаты труда работника 

по основной занимаемой должности пропорционально отработанному времени.  

Размер премиальной выплаты по итогам работы за месяц, год устанавливается 

комиссией по распределению стимулирующих выплат. По итогам заседания комиссии 

решение заносится в протокол, на основании которого издается приказ директора. Приказ 

является основанием для начисления премиальной выплаты за месяц, год.  

Перечень показателей и условий для премирования работников организации: 

надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в 

отчетном периоде; 

проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение 

предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных 

должностными обязанностями; 

соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, 

бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе. 

Премиальная выплата по итогам работы за год не выплачивается работникам, 

имеющим неснятое дисциплинарное взыскание. 

Показатели, за которые производится снижение размера премиальной выплаты по 

итогам работы за год, устанавливаются в соответствии с Положением об установлении 

системы оплаты труда с учетом мнения первичной профсоюзной организации. 

Дополнительно за качество выполняемых работ в организации может быть 

установлена единовременная (разовая) стимулирующая выплата за особые показатели 

деятельности организации (в том числе участие в конкурсах, семинарах, совещаниях и 

иных мероприятиях, проводимых на территории автономного округа, России по 

повышению профессионального мастерства, а так же за работу в период действия на 

территории автономного округа режима повышенной готовности или чрезвычайной 

ситуации, работникам обеспечивающим функционирование организации, непосредственно 

на своих рабочих местах, за качественное выполнение должностных обязанностей в период 

нерабочих дней) в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах с учетом 

мнения первичной профсоюзной организации. Размер единовременной стимулирующей 

выплаты за особые достижения при выполнении услуг (работ) устанавливается в 

абсолютных размерах и, выплачивается в пределах экономии фонда оплаты труда. 

6.16.     За квалификационную категорию педагогическим работникам, отнесенным к 

профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, 

осуществляется ежемесячная доплата: 

за высшую квалификационную категорию в размере 15% от оклада (должностного 

оклада) в месяц; 

за первую квалификационную категорию в размере 10% от оклада (должностного 

оклада) в месяц. 

6.17.    В целях повышения эффективности и устойчивости работы организации, 

учитывая особенности и специфику его работы, а также с целью социальной защищенности 

работникам организации устанавливаются иные выплаты. 

К иным выплатам относятся: 

- единовременная выплата молодым специалистам; 

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным 

праздникам; 

- ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией; 

- персональная доплата к окладу (должностному окладу). 
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Размер, критерии и порядок выплаты иных выплат устанавливается Положением об 

оплате труда с учетом мнения первичной профсоюзной организации. 

6.18. Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в пределах 

средств фонда оплаты труда, формируемого организацией. 

Размер единовременной выплаты молодым специалистам соответствует двум 

должностным окладам по основной занимаемой должности с учетом районного 

коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях. 

При установлении единовременной выплаты молодым специалистам следует 

учитывать, что молодой специалист – гражданин Российской Федерации в возрасте 

до 35 лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 

6 Федерального закона от 30 декабря 2020 года № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»), завершивший обучение по основным профессиональным 

образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, 

впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией, в 

том числе имеющий трудовой стаж, полученный в период обучения по основным 

профессиональным образовательным программам и (или) по программам 

профессионального обучения. 

Единовременная выплата молодым специалистам предоставляется один раз по 

основному месту работы в течение месяца после поступления на работу. 

6.19. Работникам организации один раз в календарном году выплачивается 

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется по основному месту работы и основной занимаемой должности. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда. 

Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска работнику является приказ руководителя организации. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется на основании письменного заявления работника по основному месту 

работы и основной занимаемой должности. 

Устанавливается единый подход к определению размера единовременной выплаты 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех категорий работников 

организации, включая руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера. 

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного   оплачиваемого 

отпуска устанавливается в размере не более 2,0  должностных окладов (окладов), ставок 

заработной платы с начислением на них районного коэффициента, процентной надбавки к 

заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.  

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска не зависит от итогов оценки труда работника. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

не выплачивается: 

работнику, принятому на работу по совместительству; 

работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев). 

6.20.  Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным 

праздникам осуществляется в пределах обоснованной экономии средств фонда оплаты 

труда, формируемого организацией. 

Единовременное премирование осуществляется в организации в едином размере в 

отношении всех категорий работников не более 3 раз в календарном году. 
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Выплата премии осуществляется по согласованию с Департаментом не позднее 

праздничного дня или профессионального праздника. 

Размер единовременной премии не может превышать 10 тысяч рублей. 

6.21. Ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями устанавливается руководящим и педагогическим работникам, 

деятельность которых непосредственно связана с образовательной деятельностью. Доплата 

на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями 

устанавливается в размере 50 рублей в месяц без учета установленной нагрузки, но не 

свыше одной доплаты и осуществляется исходя из фактически отработанного времени. 

6.22. Персональная доплата к окладу (должностному окладу) устанавливается 

работнику в абсолютном размере в случае, если заработная плата работника организации 

(без учета премий и иных стимулирующих выплат) при изменении (совершенствовании) 

условий оплаты труда в соответствии с настоящим Положением, уменьшилась. 

Персональная доплата устанавливается и выплачивается работнику до даты достижения 

размера заработной платы работника организации (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат) до перехода на оплату труда, основанную на 

профессионально-квалификационных группах. 

Размер персональной доплаты устанавливается работнику в соответствии с 

Положением об установлении системы оплаты труда с учетом мнения первичной 

профсоюзной организации. 

6.23.  При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности, выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

 Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с 

тарифными ставками (окладами), должностными окладами, установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

Размера доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

устанавливаются настоящим Коллективным договором, Положением об установлении 

системы оплаты труда работников, по результатам специальной оценки условий труда. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, 

главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников организации (без 

учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного 

бухгалтера) формируется за счет всех финансовых источников и рассчитывается на 

календарный год. 

Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с 

методикой, используемой при определении средней заработной платы для целей 

статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативному правовому регулированию в сфере официального статистического учета. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 

организации, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы 

работников организации (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и 

главного бухгалтера) устанавливается в соответствии с Положением об установлении 

системы оплаты труда работников. 
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6.24. Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные 

категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым 

применяется наименование "старший" (воспитатель - старший воспитатель, педагог 

дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, методист - 

старший методист, инструктор - методист - старший инструктор-методист, 

тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой 

конкретно должности присвоена квалификационная категория. 

Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, 

по которой не установлена квалификационная категория, производится в соответствии с 

Приложением № 1 к настоящему Коллективному договору, а также в других случаях, если 

по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности). 

За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной 

категории в следующих случаях: после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет - не более чем на один год; не более чем на один год - до 

наступления права для назначения страховой пенсии по старости; не более чем на 6 месяцев 

- по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого до одного 

года. 

7. Рабочее время и время отдыха 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха пришли 

к соглашению, что: 

7.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) и времени отдыха педагогических и других работников 

учреждений определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от 

наименования должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда. 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре». 

7.2. Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других 

работников образовательного учреждения определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами, Уставом учреждения, настоящим 

коллективным договором, а также в соответствии с Положением об особенностях режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных 

учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 

2016 года № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха, педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», для работников, режим рабочего времени которых 

отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, - трудовым 

договором. 
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7.3. Для руководящих работников, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения (за исключением женщин, работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, а также в сельской местности) устанавливается 

нормативная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 

7.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы. 

7.5. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. Для 

женщин, независимо от занимаемых должностей, устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

7.6. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

7.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам с их письменного согласия с учетом ограничений и 

гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 

женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет и других работников. 

7.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также 

нерабочие праздничные дни допускается по письменному распоряжению руководителя 

учреждения с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа 

в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

7.9. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса 

Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов. 
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Изменения графиков отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. При это денежные суммы, приходящиеся на дни 

неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время 

работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их 

оплаты определяется в установленном порядке. 

По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на 

часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, при условии 

достаточности средств фонда оплаты труда, могут быть предоставлены в виде компенсации 

за неиспользованный отпуск. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Ежегодный отпуск может быть перенесен на другой срок по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, 

если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо 

работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 

начала. 

7.10. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днем устанавливается по результатам проведения мероприятий 

по нормированию труда, или иных проведенных совместных мероприятий представителей 

работодателя и первичной профсоюзной организации по оценке загрузки работника, 

результаты которых в обязательном порядке документально оформлены и подтверждают 

объективную необходимость в установлении увеличенной продолжительности ежегодного 

дополнительного отпуска по конкретной должности (к таким мероприятиям могут 

относиться мероприятия по проведению хронометража работы, в течение определенного 

периода времени, например, в течение недели, месяца и т.д.). Порядок таких мероприятий 

устанавливается работодателем по согласованию (с учетом мнения) первичной 

профсоюзной организации и закрепляется в коллективном договоре. Условия 

предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий 

день определяются локальным нормативным актом учреждения. Продолжительность 

ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день устанавливается в 

количестве 3 календарных дней. 

7.11. При проведении специальной оценки условий труда работникам, условия 

труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки 

условий труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, в 

соответствии со статьей 117 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.12. Отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам, в том числе при рождении ребенка, регистрации брака, 

смерти близких родственников, а также в других случаях, установленных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором, предоставляется работнику по 

его письменному заявлению. 

7.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника: 

-при временной нетрудоспособности работника; 
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-при выполнении работником государственных или общественных обязанностей во 

время отпуска; 

-в других случаях, предусмотренных законами, коллективным договором, 

локальными нормативными актами. 

7.14. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск без сохранения заработной 

платы сроком до одного года. 

7.15. Ежемесячно предоставляется дополнительный выходной день без сохранения 

заработной платы одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

имеющему ребенка в возрасте до 16 лет, при наличии письменного заявления об этом. 

Ежегодно дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для 

работника время продолжительностью до 14 календарных дней предоставляется лицам, 

осуществляющим уход за детьми: 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, 

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет, 

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет, 

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен 

к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 

частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

На основании письменного заявления работника предоставляется отпуск без 

сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней. 

7.16. По письменному заявлению одного из работающих родителей (опекуна, 

попечителя) работодатель предоставляет четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц для ухода за детьми-инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет. 

Кроме того, допускается использовать до 24 дополнительных оплачиваемых выходных 

дней подряд (однократно в течение календарного года) в пределах общего количества этих 

неиспользованных дней (накопленных к дате начала использования). При использовании 

более четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд график их 

предоставления согласовывается с работодателем. Эти дни предоставляются в текущем 

календарном году. Авансом они не предоставляются 
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7.17. Общими выходными днями являются суббота, воскресенье. Определяется 

Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником. 

7.18. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, работы в выходные и нерабочие праздничные 

дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

7.19. При составлении графиков работы педагогических и других работников 

перерывы рабочего времени, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются. 

7.20. Работодатель обязан при составлении расписания учебных занятий 

исключать нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 

преподавательскую деятельность, с тем, чтобы не образовывались длительные перерывы 

(«окна»). 

7.21. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с ежегодными оплачиваемыми отпусками работников, считается рабочим 

временем педагогических и других работников образовательных учреждений, ведущих 

преподавательскую работу в течение учебного года. В эти периоды работодатель вправе 

привлекать их к педагогической или организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, утверждая график работы и 

заблаговременно доводя его до сведения работников. 

7.22. В целях экономии рабочего времени воспитателей, в образовательной 

организации с круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников вместо режима 

рабочего времени с разделением его на части с перерывом более 2 часов, устанавливается 

суммированный учет рабочего времени, чтобы общая продолжительность рабочего 

времени в месяц не превышала нормального числа рабочих часов за этот период. 

7.23. Оплата труда педагогических и других работников образовательных 

учреждений, ведущих педагогическую работу, за время работы в период осенних, зимних, 

весенних и летних каникул производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул. 

7.24. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

может привлекаться к выполнению работ, не требующих специальных знаний (ремонт, 

работа на территории, охрана учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего 

времени с сохранением заработной платы. 

7.25. В период полной или частичной отмены учебных занятий в связи с 

карантином или по метеоусловиям педагогическим работникам сохраняется заработная 

плата согласно тарификации. 

7.26. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий не снижает норму часов педагогической работы и не может являться 

основанием для уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные и 

стимулирующие выплаты, в том числе при переводе работников (педагогических и иных) 

на режим удаленной (дистанционной) работы, установленные на дату перевода. 

7.27. Привлечение работника с его письменного согласия к работе вне места 

расположения работодателя (удаленно, дистанционно) возможно путем заключения 

дополнительного соглашения к трудовому договору. В дополнительное соглашение 

вносятся следующие сведения: 

- указывается, что выполнение трудовой функции, предусмотренной трудовым 

договором, в части, связанной с проведением учебных занятий в определенном количестве 

часов, осуществляется на удаленном рабочем месте согласно утвержденному расписанию 
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учебных занятий с использованием информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

- дата начала и окончания выполнения трудовой функции в удаленном, 

дистанционном режиме в соответствии с утвержденным расписанием. 

При составлении расписания учебных занятий необходимо учитывать, что 

количество учебных занятий, проводимых учителем в дистанционном режиме, не должно 

превышать количества часов его учебной (преподавательской) работы (учебной нагрузки), 

предусмотренного трудовым договором на данный период обучения. 

При составлении расписания занятий должны учитываться санитарно- 

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в дистанционном 

режиме, в том числе к продолжительности учебных занятий с использованием 

дистанционных технологий. 

Сокращенные по времени учебные занятия (уроки) для обучающихся, проводимые в 

дистанционном режиме, не могут приводить к увеличению количества учебных занятий для 

учителей, к уменьшению их заработной платы. 

 

8. Условия и охрана труда 

8.1. Работодатель (учреждение) обязуется: 

8.1.1. Осуществлять обязательные мероприятия по охране труда, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

8.1.2. Внедрять современные средства безопасности труда, предупреждающие 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников. 

8.1.3. Для реализации этого права заключается Соглашение по охране труда с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.1.4. Предусматривать на мероприятия по охране труда, определенные 

Соглашением по охране труда, бюджетные ассигнования. 

8.1.5. Привлекать дополнительные источники финансирования на охрану труда: 

ФСС, спонсорская помощь и др. Работник не несет расходов на финансирование 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

8.1.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.1.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.1.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника. 

8.1.9. Создать в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской 

Федерации (комиссию) по охране труда, в которую на паритетной основе входят 

представители работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

8.1.10. Во исполнение статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации 

организовывать проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». В 
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состав комиссии по поведению специальной условий оценки труда в обязательном порядке 

включать членов профкома и специалиста по охране труда. 

8.1.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), обезвреживающими и иными необходимыми 

средствами в соответствии с установленными нормами и утвержденными перечнями 

профессий и должностей. 

8.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

Предоставлять информацию в первичную профсоюзную организацию о выполнении 

мероприятий по устранению причин несчастных случаев. 

8.1.13. В случаях, предусмотренных федеральным законодательством, в 

соответствии с установленными требованиями, обеспечивать для всех категорий 

работников проведение обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) по 

их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных мероприятий. 

8.1.14. Предоставлять спортивные залы, тренажеры, инвентарь для 

оздоровительной работы среди работников и их детей. 

8.2. Профсоюз: 

8.2.1. Организует учебу профсоюзного актива по вопросам охраны труда, 

осуществляет общественный контроль за охраной труда в образовательном учреждении. 

8.2.2. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза 

на здоровые и безопасные условия труда, привлекая для этих целей уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда. 

8.2.3. Первичная профсоюзная организация осуществляет контроль за состоянием 

охраны труда и выполнением работодателем своих обязанностей, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, соглашением по 

охране труда, выполнением требований и представлений уполномоченных по охране труда 

по устранению выявленных нарушений требований охраны труда, в соответствии со ст. 370 

ТК РФ. 

8.2.4. Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в реализации их права 

на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в 

особых условиях труда, представляют их интересы в органах государственной власти, в 

суде. 

8.2.5. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места 

работы (должности) и среднего заработка на время приостановления работ в связи с 

административным приостановлением деятельности или временным запретом 

деятельности в учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения 

законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине 

работника. 

8.2.6. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, 

способствует формированию и организации деятельности совместных комиссий по охране 

труда образовательного учреждения, оказывает помощь в их работе по осуществлению 

общественного контроля за состоянием охраны труда, пожарной и экологической 

безопасности). 

8.2.7. Стороны обязуются содействовать выполнению представлений и требований 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций, выданных 
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работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны 

труда, здоровья, пожарной и экологической безопасности. 

8.2.8. Стороны договорились, что работодатель и его уполномоченные 

представители согласовывают с первичной профсоюзной организацией: 

- привлечение работников с их письменного согласия к сверхурочной работе, а 

также к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за исключением случаев, 

предусмотренных трудовым законодательством); 

- составление графиков сменности не позднее, чем за месяц до их введения; 

- графиков отпусков не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года; 

- форму расчетного листка; 

- правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

- формы профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации работников; 

- положения о системах оплаты труда и стимулирования труда; 

- предварительное распределение учебной нагрузки и тарификацию педагогов на 

начало учебного года; 

- правила и инструкции по охране труда и др. 

Аттестация и награждение работников на всех уровнях производится при участии 

представителей первичной профсоюзной организации. 

9. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление 

профессиональных кадров 

9.1. Работодатель: 

9.1.1. Содействует проведению государственной политики в области занятости, 

повышения квалификации работников, оказания эффективной помощи молодым педагогам 

в профессиональной и социальной адаптации, координирует работу учреждения по 

эффективному использованию кадровых ресурсов. 

9.1.2. Анализирует кадровый состав, в том числе возрастной состав, текучесть 

кадров, фактическую учебную нагрузку, потребность в кадрах, обеспечивает необходимые 

условия для профессиональной подготовки и переподготовки работников. Содействует 

проведению конкурсов профессионального мастерства среди руководителей, учителей и 

других педагогических работников. 

9.1.3. С учетом мнения профсоюзного комитета учреждения определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития учреждения. 

9.1.4. Координирует деятельность образовательного учреждения, направленную 

на обеспечение современного развития кадрового потенциала, востребованности и 

конкурентоспособности педагогической профессии, на формирование позитивного образа 

учителя в общественном сознании. 

9.1.5.    Принимает меры по созданию и реализации программ по развитию 

педагогического потенциала, повышению квалификации, профессиональной подготовки и 

переподготовки работников. 

9.1.6. Обеспечивает реализацию права педагогических работников 

образовательного учреждения не реже чем один раз в 3 года проходить профессиональную 

переподготовку или повышение квалификации. 
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9.1.7. В целях достижения социального эффекта по результатам реализации 

направлений государственной политики развития образования принимает участие в 

разработке мер по: 

- обновлению и качественному совершенствованию кадрового состава учреждения; 

- снижению текучести кадров, повышению уровня квалификации педагогов; 

- определению порядка проведения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации работников; 

- созданию условий для профессиональной переподготовки и переобучения 

работников в соответствии развитием учреждения. 

9.2.    Работодатель обязуется: 

9.2.1.  Обеспечивать выполнение требований о своевременном не менее чем за три 

месяца и в полном объеме представления органам службы занятости и выборному 

профсоюзному органу первичной профсоюзной организации информации о возможных 

массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или штата, а также в 

случае ликвидации учреждения. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

ликвидация учреждения с численностью работающих 15 и более человек; 

сокращение численности или штата работников учреждения в количестве: 

20 и более человек в течение 30 дней; 

60 и более человек в течение 60 дней; 

100 и более человек в течение 90 дней; 

увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в 

учреждении. 

9.2.2. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по инициативе 

работодателя производится с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Работодатель предусматривает обязательства по: 

- обеспечению реализации права педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже, чем 

один раз в три года; 

-   проведению с первичной профсоюзной организацией консультаций по проблемам 

занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных 

гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, источников их 

финансирования; 

- определению более льготных критериев массового высвобождения работников 

учреждения с учетом специфики социально-экономической и кадровой ситуации и 

особенностей деятельности учреждения; 

- предупреждению работников о возможном сокращении численности или 

штата не менее, чем за 2 месяца; 

- закреплению преимущественного права оставления на работе, при равной 

производительности труда и квалификации, помимо лиц, предусмотренных ст. 179 ТК РФ, 

следующих категорий работников: 

работники предпенсионного возраста (за пять лет до наступления возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно); 

педагогические работники - не более, чем за два года до назначения досрочной 

страховой пенсии по старости; 

работники, имеющие несовершеннолетних детей в возрасте до 18-ти лет, а также 

детей, не достигших возраста 23-х лет, обучающих на дневных отделениях 
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профессиональных образовательных организаций и (или) образовательных организаций 

высшего образования, если оба супруга работают в образовательных организациях; 

работники, являющиеся членами профсоюзного органа (как освобожденные, так и 

не освобожденные от основной работы), в период исполнения ими полномочий, а также в 

течение двух лет после окончания срока их полномочий, кроме случав ликвидации 

организации или совершения работником действий, за которые федеральным законом 

предусмотрено увольнение. 

10. Гарантии при аттестации педагогических работников 

10.1. Правила проведения аттестации педагогических работников, реализующих 

основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, профессионального образования, а также 

дополнительные образовательные программы определяются приказом Министерства 

просвещения РФ от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

(далее - Порядок аттестации). Статья 49 Федерального закона № 273-ФЗ, а также Порядок 

аттестации не предусматривают возможность иного регулирования порядка аттестации 

педагогических работников, в том числе, путем принятия органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации положения об аттестации педагогических работников. 

Стороны договорились при организации и проведении процедур аттестации 

педагогических работников в обязательном порядке руководствоваться официальными 

разъяснениями Минпросвещения РФ и Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ. 

10.2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется 

один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными 

комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями. В состав аттестационной 

комиссии организации в обязательном порядке включается представитель выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

10.3. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников учреждения осуществляется аттестационной комиссией, 

формируемой Департаментом образования и  науки  Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры. 

10.4. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

10.4.1. Аттестация педагогических работников проводится в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на 

основе оценки их профессиональной деятельности и в целях установления 

квалификационной категории. 

10.4.2. В состав аттестационной комиссии руководитель учреждения не 

включается, а также  не назначается председателем аттестационной комиссии. 

10.4.3. Педагогические работники (за исключением педагогических работников, 

поименованных в пункте 22 Порядка аттестации) не вправе отказаться от прохождения 

аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. Отказ 

педагогического работника от прохождения такой аттестации является дисциплинарным 

проступком, то есть неисполнением работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей. За совершение указанного проступка, в соответствии со статьей 192 ТК РФ, 
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работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание; 

выговор; увольнение по соответствующим основаниям. 

10.4.4. Если педагогический работник наряду с работой, определенной трудовым 

договором, выполняет у того же работодателя педагогическую работу в должности с другим 

наименованием на условиях совмещения должностей и ни по одной из должностей не имеет 

установленной квалификационной категории, то представление может содержать 

мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых 

качеств педагогического работника и результатов его профессиональной деятельности по 

выполнению трудовых обязанностей, возложенных трудовым договором, с учетом 

выполнения им работы на условиях совмещения должностей. 

10.4.5. В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона № 273- ФЗ, 

кандидаты на должность руководителя государственной или муниципальной 

образовательной организации и ее руководитель проходят обязательную аттестацию, 

порядок и сроки проведения которой устанавливаются учредителем этой организации. 

Порядок проведения аттестации на соответствие работника занимаемой должности 

или выполняемой работе заместителей руководителя организации, руководителей 

структурных подразделений и их заместителей устанавливается локальным нормативным 

актом организации, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников 

(часть вторая статьи 81 ТК РФ). 

В случае, если руководители организаций, заместители руководителей, 

руководители структурных подразделений и их заместители наряду с основной работой, 

определенной трудовым договором, одновременно замещают должности, отнесенные к 

должностям педагогических работников, то они по желанию могут проходить аттестацию в 

общем порядке, обратившись с заявлением в соответствующую аттестационную комиссию 

о прохождении аттестации в целях установления квалификационной категории. 

10.4.6. Отсутствие у педагогического работника образования по профилю работы 

(по направлению подготовки) само по себе не может являться основанием для признания 

аттестационной комиссией организации педагогического работника не соответствующим 

занимаемой должности, если представление работодателя, на основании которого 

аттестационная комиссия выносит решение, содержит положительную мотивированную 

всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств, результатов 

профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором. 

10.4.7. В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ, в случае 

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, трудовой договор 

с работником может быть расторгнут. 

10.4.8. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно 

перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

При этом, увольнение работника, признанного по результатам аттестации не 

соответствующим занимаемой должности, является правом, а не обязанностью 

работодателя. 
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10.4.9. При вынесении аттестационной комиссией решения о несоответствии 

работника занимаемой должности, в случае, если работодателем принято решение о 

продолжения трудовых отношений с таким педагогическим работником, то повторная 

аттестация такого педагогического работника в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности допускается не ранее, чем через 12 месяцев и не более, чем через 18 

месяцев с даты вынесения аттестационной комиссией решения о несоответствии 

педагогического работника занимаемой должности. При этом, в случае, если по 

результатам повторной аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности аттестационной комиссией выносится повторное решение о несоответствии 

педагогического работника занимаемой должности, то на основании результатов 

аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности такой 

педагогический работник подлежит увольнению. 

10.5. Аттестация педагогических работников в целях установления первой или 

высшей квалификационной категории проводится по их желанию. 

10.5.1. В состав аттестационных комиссий входит не менее 7 человек, включая 

представителя соответствующего профессионального союза и специалистов для 

осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических 

работников (далее - специалисты). 

10.5.2. Аттестация педагогических работников в целях установления первой или 

высшей квалификационных категорий проводится на основании их заявлений, 

подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, либо направленных в адрес 

аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с 

уведомлением в форме электронного документа с использованием 

информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), 

либо посредством федеральной государственной информационной системы "Единый 

портал государственных и муниципальных услуг (функций)" (далее - ЕПГУ), либо 

региональных порталов государственных и муниципальных услуг, интегрированных с 

ЕПГУ (далее - заявление в аттестационную комиссию). 

10.5.3. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники 

сообщают сведения об уровне образования (квалификации), результатах 

профессиональной деятельности в организациях, об имеющихся квалификационных 

категориях, а также указывают должность, по которой они желают пройти аттестацию. 

10.5.4. Заявления в аттестационную комиссию подаются педагогическими 

работниками независимо от продолжительности их работы в образовательной 

организации, в том числе в период нахождения педагогического работника в отпуске по 

уходу за ребенком. 

10.5.5.  Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации в целях 

установления высшей квалификационной категории подаются педагогическими 

работниками, имеющими (имевшими) по одной из должностей первую или высшую 

квалификационную категорию. 

10.5.6. Заявления в аттестационную комиссию рассматриваются аттестационными 

комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их получения, в течение 

которого определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого 

педагогического работника индивидуально, а также осуществляется письменное 

уведомление педагогических работников о сроках, формах и способах проведения 

аттестации. 
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Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней до 

проведения заседания аттестационной комиссии направлять в аттестационную 

комиссию дополнительные сведения, характеризующие их профессиональную 

деятельность. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях установления первой 

или высшей квалификационной категории по соответствующей должности 

осуществляется с учетом всестороннего анализа их профессиональной деятельности, 

проведенного специалистами (за исключением случаев, указанных в абзацах четвертом 

и пятом настоящего пункта). 

10.5.7. Проведение аттестации педагогических работников, имеющих 

государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные 

награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо являющихся 

призерами конкурсов профессионального мастерства педагогических работников, в 

целях установления первой или высшей квалификационной категории осуществляется 

на основе сведений, подтверждающих наличие у педагогических работников наград, 

званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в профессиональных 

конкурсах. 

10.5.8.  При аттестации педагогических работников, участвующих в реализации 

программ спортивной подготовки, учитываются государственные награды, почетные 

звания, ведомственные знаки отличия, полученные за достижения в спортивной 

подготовке лиц, ее проходящих, а также результаты конкурсов профессионального 

мастерства. 

10.5.9.  Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника 

от начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет 

не более 60 календарных дней. 

10.5.10.  Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов. 

10.5.11.  Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его 

аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического 

работника на заседание аттестационной комиссии аттестация проводится в его 

отсутствие. 

10.5.12. Первая квалификационная категория педагогическим работникам 

устанавливается на основе следующих показателей их профессиональной деятельности: 

-стабильных положительных результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и 

спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией; 

-стабильных положительных результатов освоения обучающимися 

образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого 

в порядке, установленном Правительством Российской Федерациивыявления развития 

у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, 

физкультурно-спортивной деятельности; 

-личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов 

обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в 

работе методических объединений педагогических работников организации. 

10.5.13. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам 

устанавливается на основе следующих показателей их профессиональной деятельности: 
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-достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения 

образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и 

спорта, по итогам мониторингов, проводимых организацией; 

-достижения обучающимися положительных результатов освоения 

образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого 

в порядке, установленном Правительством Российской Федерации 

-выявления и развития способностей обучающихся в научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях, соревнованиях; 

-личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов 

обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных 

технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и 

инновационной; 

-активного участия в работе методических объединений педагогических 

работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения 

образовательного процесса, профессиональных конкурсах. 

10.5.14.  Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в 

целях установления квалификационной категории осуществляется аттестационной 

комиссией на основе результатов их работы, соответствующих показателям, 

предусмотренным пунктами 10.5.12 и 10.5.13, при условии, что их деятельность связана 

с соответствующими направлениями работы. 

10.5.15.  По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из 

следующих решений: 

-установить первую квалификационную категорию, высшую квалификационную 

категорию (указывается должность педагогического работника, по которой 

устанавливается квалификационная категория); 

-отказать в установлении первой квалификационной категории, высшей 

квалификационной категории (указывается должность, по которой педагогическому 

работнику отказывается в установлении квалификационной категории). 

10.5.16. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие 

аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством 

голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При 

равенстве голосов аттестационная комиссия принимает решение об установлении 

педагогическому работнику первой квалификационной категории, высшей 

квалификационной категории. 

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом 

аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после 

подведения итогов голосования. 

Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения и 

является основанием для дифференциации оплаты труда педагогических работников. 

10.5.17.  При принятии в отношении педагогического работника, имеющего 

первую квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в 

установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая 

квалификационная категория. 
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10.5.18. Педагогические работники, которым отказано в установлении 

квалификационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную комиссию 

с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее 

чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 

10.5.19. На основании решений аттестационных комиссий о результатах 

аттестации педагогических работников Департамент образования и науки 

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры издают соответствующие 

распорядительные акты об установлении педагогическим работникам первой 

квалификационной категории, высшей квалификационной категории со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией, которые размещаются на официальных сайтах 

указанных органов в сети "Интернет". 

На основании указанных распорядительных актов работодатели вносят 

соответствующие записи в трудовые книжки педагогических работников и (или) в 

сведения об их трудовой деятельности. 

10.5.20. Результаты аттестации в целях установления квалификационной 

категории (первой, высшей) педагогический работник вправе обжаловать в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10.5.21. Квалификационные категории (первая, высшая), установленные 

педагогическим работникам, сохраняются при переходе в другую организацию, в том 

числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации, а также являются 

основанием для дифференциации оплаты труда педагогических работников. 

10.5.22. Аттестация в целях установления квалификационной категории 

"педагог-методист" или "педагог-наставник" проводится по желанию педагогических 

работников. К указанной аттестации допускаются педагогические работники, имеющие 

высшую квалификационную категорию. 

10.5.23. Аттестация педагогических работников в целях установления 

квалификационных категорий "педагог-методист", "педагог-наставник" проводится 

аттестационными комиссиями, сформированными в порядке, предусмотренном 

пунктами 25 и 26 настоящего Порядка. 

10.5.24. Аттестация педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" проводится 

на основании заявлений в аттестационную комиссию, подаваемых способами, 

указанными в пункте 27 настоящего Порядка. 

10.5.25.  В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники 

сообщают сведения об уровне образования (квалификации), результатах деятельности, 

связанной с методической работой или наставничеством, об имеющейся высшей 

квалификационной категории, а также о квалификационной категории, по которой они 

желают пройти аттестацию. 

К заявлению в аттестационную комиссию прилагается ходатайство работодателя в 

аттестационную комиссию, характеризующее деятельность педагогического работника, 

направленную на совершенствование методической работы или наставничества 

непосредственно в образовательной организации (далее - ходатайство работодателя). 

Ходатайство работодателя формируется на основе решения педагогического 

совета образовательной организации (иного коллегиального органа управления 

образовательной организации), на котором рассматривалась деятельность 

педагогического работника, осуществляющего методическую работу или 

наставничество, согласованного с выборным органом соответствующей первичной 
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профсоюзной организации, а в отсутствие такового - с иным представительным органом 

(представителем) работников организации. 

10.5.26. Сроки рассмотрения аттестационными комиссиями заявлений в 

аттестационную комиссию определяются в соответствии с абзацем первым пункта 31 

настоящего Порядка. 

Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней до 

проведения заседания аттестационной комиссии направлять в аттестационную 

комиссию дополнительные сведения, характеризующие их методическую или 

наставническую деятельность. 

Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника 

определяется в соответствии с пунктом 32 настоящего Порядка. 

10.5.27. Квалификационная категория "педагог-методист" устанавливается 

педагогическим работникам на основе следующих показателей деятельности, не 

входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности: 

-руководства методическим объединением педагогических работников 

образовательной организации и активного участия в методической работе 

образовательной организации; 

-руководства разработкой программно-методического сопровождения 

образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации 

инновационных образовательных программ и проектов в образовательной организации; 

-методической поддержки педагогических работников образовательной 

организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах; 

-участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников 

образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, 

преодоление профессиональных дефицитов; 

-передачи опыта по применению в образовательной организации авторских 

учебных и (или) учебно-методических разработок. 

10.5.28. Квалификационная категория "педагог-наставник" устанавливается 

педагогическим работникам на основе следующих показателей деятельности, не 

входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности: 

-руководства практической подготовкой студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования и (или) 

образовательным программам высшего образования; 

-наставничества в отношении педагогических работников образовательной 

организации, активного сопровождения их профессионального развития в 

образовательной организации; 

-содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из числа 

молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) 

мастерства; 

-распространения авторских подходов и методических разработок в области 

наставнической деятельности в образовательной организации. 

10.5.29.  Оценка деятельности педагогических работников в целях установления 

квалификационных категорий "педагог-методист" и "педагог-наставник" 

осуществляется аттестационной комиссией на основе ходатайства работодателя, 

характеризующего дополнительную деятельность педагогических работников, 

направленную на совершенствование методической работы или наставничества 

непосредственно в образовательной организации, не входящую в должностные 
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обязанности по занимаемой в организации должности. 

10.5.30.  По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из 

следующих решений: 

-установить квалификационную категорию "педагог-методист", 

квалификационную категорию "педагог-наставник" (указывается должность 

педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная категория); 

-отказать в установлении квалификационной категории "педагог-методист", 

квалификационной категории "педагог-наставник" (указывается должность, по которой 

педагогическому работнику отказывается в установлении квалификационной 

категории). 

10.5.31.  Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения 

и является основанием для дифференциации оплаты труда педагогических работников 

за наличие квалификационных категорий "педагог-методист", "педагог-наставник" при 

условии выполнения дополнительных обязанностей, связанных с методической 

работой или наставнической деятельностью. 

10.5.32. На основании решений аттестационных комиссий Департамент 

образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа-Югры издаёт 

соответствующие распорядительные акты об установлении квалификационной 

категории "педагог-методист", квалификационной категории "педагог-наставник" . 

10.5.33.  На основании указанных распорядительных актов работодатели вносят 

соответствующие записи в трудовые книжки педагогических работников и (или) в 

сведения об их трудовой деятельности. 

10.5.34. При принятии в отношении педагогического работника решения 

аттестационной комиссии об отказе в установлении квалификационной категории 

"педагог-методист" или квалификационной категории "педагог-наставник" проведение 

аттестации в целях установления таких квалификационных категорий осуществляется 

не ранее чем через один год после принятия аттестационной комиссией 

соответствующего решения. 

10.5.35. Результаты аттестации в целях установления квалификационной 

категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" педагогический работник 

вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10.5.36. Квалификационные категории ("педагог-методист", "педагог-наставник"), 

установленные педагогическим работникам, сохраняются при переходе в другую 

организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации. 

10.6.  В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона № 273- ФЗ, 

кандидаты на должность руководителя государственной или муниципальной 

образовательной организации и ее руководитель проходят обязательную аттестацию, 

порядок и сроки проведения которой устанавливаются учредителем этой организации. 

Порядок проведения аттестации на соответствие работника занимаемой должности 

или выполняемой работе заместителей руководителя организации, руководителей 

структурных подразделений и их заместителей устанавливается локальным нормативным 

актом организации, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников 

(часть вторая статьи 81 ТК РФ). 

В случае, если руководители организаций, заместители руководителей, руководители 

структурных подразделений и их заместители наряду с основной работой, определенной 

трудовым договором, одновременно замещают должности, отнесенные к должностям 

педагогических работников, то они по желанию могут проходить аттестацию в общем 
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порядке, обратившись с заявлением в соответствующую аттестационную комиссию о 

прохождении аттестации в целях установления  квалификационной категории.  

10.7. Стороны договорились, что в случае введения режима повышенной готовности 

или чрезвычайной ситуации, в целях социальной защиты, за педагогическими работниками, 

у которых в период действия режима повышенной готовности истекают сроки действия 

квалификационных категорий, сохраняются условия оплаты труда до окончания режима 

повышенной готовности с учётом установленной им ранее квалификационной категории. 

При этом Департамент образования и науки Ханты- Мансийского автономного округа 

- Югры обеспечивает в период действия режима повышенной готовности или 

чрезвычайной ситуации возможность и условия проведения аттестации педагогических 

работников, не имеющих квалификационной категории либо имеющих первую 

квалификационную категорию, пожелавших пройти аттестацию на первую или высшую 

квалификационную категорию, с использованием информационно- телекоммуникационной 

сети «Интернет» и соблюдением санитарно- гигиенических и профилактических мер. 

11. Социальные гарантии, льготы, компенсации 

11.1. Стороны исходят из того, что: 

11.1.1. Работники образовательного учреждения пользуются льготами и 

компенсациями, установленными законодательством Российской Федерации и 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры для районов Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностям. 

11.1.2. Работники образовательного учреждения, имеют право на оплачиваемый один 

раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно 

в пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе 

личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 

килограммов. 

Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника только по месту 

основной работы, одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска 

за первый год работы в учреждении. 

Право на компенсацию стоимости проезда у лиц, находящихся в отпуске по уходу за 

детьми, числящихся в списочном составе организации и состоящих в трудовых 

отношениях, возникает одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого 

отпуска за первый год работы в данной организации. Данные лица имеют право на оплату 

стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно один раз в два года независимо 

от оформления ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Работодатель также оплачивает стоимость проезда к месту использования отпуска и 

обратно и провоза багажа неработающим членам семьи работника (неработающему 

супругу, несовершеннолетним детям до 18 лет, в том числе детям, достигшим возраста 18 

лет в период между окончанием обучения в общеобразовательной организации (по очной 

форме обучении) и поступлением в том же календарном году в учебное заведение для 

получения профессионального образования (очное обучение), а так же детям, не достигшим 

возраста 23 лет, обучающимся на дневных отделениях высших и средних учебных 

заведений) независимо от времени использования отпуска. 

В случае, если дню начала отпуска предшествуют или непосредственно за днем 

окончания отпуска следуют выходные (нерабочие праздничные) дни, дни отпуска без 

сохранения заработной платы, а также другие предоставляемые работнику дни отдыха и 

выходные дни, то работник вправе уехать или вернуться в вышеуказанные дни, не 
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утрачивая права на оплату стоимости проезда к месту отдыха и обратно и провоза багажа. 

Выезд работника к месту использования отпуска может осуществляться по окончании 

рабочего дня (смены), предшествующего дню отпуска или указанным в настоящем пункте 

дням отдыха и выходным дням. 

Компенсация указанных расходов производится также при нахождении работника в 

отпуске без сохранения заработной платы, а также если работнику предоставлены дни 

отдыха за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни. 

Лица, уволившиеся из организаций, финансируемых из бюджета Ханты- Мансийского 

автономного округа - Югры, и поступающие на работу в образовательное учреждение, а 

также лица, поступающие на работу переводом из организаций, финансируемых из 

бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, обязаны представить справку об 

использовании за последние два года права на оплачиваемый один раз в два года за счет 

средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно. Право данным 

работникам на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к 

месту использования отпуска и обратно предоставляется с учетом использования данного 

права на прежнем месте работы. 

Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования 

отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем. 

Оплата стоимости проезда производится не менее чем за три рабочих дня до отъезда 

работника в отпуск исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет 

производится по возвращении из отпуска на основании представленных билетов или 

других документов. 

11.1.3. Педагогические работники образовательного учреждения в порядке, 

установленном законодательством, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет 

до достижения ими пенсионного возраста. 

11.1.4. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года, не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере образования. 

11.1.5. Работнику учреждения и членам его семьи в случае переезда к новому месту 

жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по любым 

основаниям (в том числе в случае смерти работника) за исключением увольнения за 

виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость 

провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не 

свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом. Данное 

право сохраняется в течение шести месяцев со дня расторжения работником трудового 

договора. Все указанные выплаты производятся в пределах экономии бюджетных средств. 

11.1.6. При реализации работником права на дополнительное профессиональное 

образование не реже, чем один раз в три года с отрывом от работы, за ним сохраняется 

место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. В случае 

получения дополнительного профессионального образования в другой местности 

производится оплата командировочных расходов. 

11.1.7. Руководители, заместители руководителей и педагогические работники 

государственных образовательных учреждений автономного округа, имеющие стаж работы 

не менее десяти лет в образовательных учреждениях, расположенных на территории 

автономного округа, при прекращении трудовых отношений и выходе на пенсию получают 
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единовременное денежное вознаграждение в размере не менее 25 произведения базового 

оклада и базового коэффициента без учета районного коэффициента и северной надбавки. 

В связи с изменением системы оплаты труда на основании приказа Департамента 

образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 2 

марта 2017 года № 3-нп «Об утверждении Положений об установлении систем оплаты 

труда работников государственных образовательных организаций Ханты- Мансийского 

автономного округа - Югры, 

подведомственных Департаменту образования и молодежной политики Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры», и отсутствием расчетной величины «базовый 

оклад», ввиду правовой коллизии, до внесения изменений в статью 12 Закона 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 1 июля 2013 года № 68-оз «Об 

образовании в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», для исчисления 

единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию применяется размер 

базового оклада - 4482 рубля, установленного ранее действующим приказом Департамента 

образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 

16 января 2014 года № 1-нп «Об утверждении Примерного положения об оплате труда 

работников государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры». 

11.1.8. Работникам, в соответствии со статьями 173 и 174 Трудового кодекса РФ, 

обучающимся по заочной форме обучения в образовательных учреждениях высшего и 

среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, при 

получении образования соответствующего уровня впервые, один раз в учебном году, 

оплачивается стоимость проезда к месту нахождения соответствующего учебного 

заведения и обратно. 

11.2. Стороны договорились: 

11.2.1. Не предпринимать каких-либо мер, которые непосредственно или косвенным 

образом могут привести к ухудшению социальных гарантий и мер социальной поддержки 

работников, в том числе принятие актов, усложняющих получение таких гарантий и 

реализацию мер поддержки. 

11.2.2. Осуществлять контроль за предоставлением социальных гарантий и 

реализацией мер социальной поддержки педагогических и иных работников. 

11.2.3. Не допускать случаев направления работодателями педагогических 

работников образовательных организаций на повышение квалификации (дополнительное 

профессиональное образование) и переподготовку с отрывом от основной работы без 

возмещения им командировочных расходов. 

11.2.4. При формировании предложений к проекту бюджета учреждения на очередной 

плановый период учитывать средства, необходимые для проведения ежегодных 

обязательных профилактических медицинских осмотров работников учреждения за счет 

средств бюджета. 

11.2.5. Экономия бюджетных средств в соответствии с коллективным договором, 

может направляться на: 

- установление дополнительных выплат стимулирующего характера, 

- укрепление материально-технической базы, содержание зданий и сооружений, 

капитальный ремонт, благоустройство территорий и другие производственные нужды. 
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12. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов профсоюза 

Стороны договорились о том, что: 

12.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально- трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

12.2. Работодатель принимает решения с учетом мнения профсоюзного комитета в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

12.3. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 

виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового договора 

(уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или 

объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных 

стимулирующих и поощрительных выплат и др.) работников, входящих в состав 

профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения 

только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, 

а руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций - с согласия вышестоящего 

профсоюзного органа. 

12.4. Предоставлять выборному профсоюзному органу учреждения, независимо от 

численности работников, бесплатно необходимые помещения (как минимум одно 

помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные 

отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого выборного 

профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства 

связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет (при 

наличии данных видов связи у работодателя), и необходимые нормативные документы; в 

случаях, предусмотренных коллективным договором, обеспечивать охрану и уборку 

выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся транспортные средства и 

создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

12.5. Работники, входящие в состав профсоюзного комитета учреждения, не могут 

быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве 

дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия профсоюзного комитета 

учреждения, членами которого они являются, председатель профсоюзного комитета 

учреждения - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе 

работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного 

комитета учреждения, членами которого они являются. 

12.6. Члены выборных органов профсоюзных организаций, уполномоченные по 

охране труда, представители профсоюзной организации в создаваемых в организации 

совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с 

сохранением среднего заработка для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах 

коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, соглашением, коллективным 

договором. 

12.7. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету необходимую 

информацию по вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

12.8. Члены профсоюзного комитета включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности, специальной оценке условий труда, охране труда. 
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12.9. Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета рассматривает 

следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- график предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- принятие локальных нормативных актов, устанавливающих системы оплаты 

труда (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ). 

12.10. В целях содействия развитию социального партнерства членам профсоюзного 

комитета, не освобожденные от основной работы в организации, при установлении 

стимулирующих выплат учитывать выполнение работниками социально-значимых 

функций, участие в социальном развитии образовательной организации, в том числе в 

управлении образовательной организацией. 

12.11. Члены профсоюзного комитета, не освобожденные от основной работы в 

организации, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время участия в 

работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом. 

Коллективным договором предусмотрены следующие дополнительные льготы и 

гарантии для членов выборного органа первичной профсоюзной организации: 

- дополнительный оплачиваемый отпуск (для председателя первичной 

профсоюзной организации - 3 календарных дня, для членов профсоюзного комитета - 2 

календарных дня). 

13. Контроль за выполнением коллективного договора 
Стороны договорились, что: 

13.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

13.2. Рассматривают в девятидневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

13.3. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

13.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

13.5. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 

месяца до окончания срока действия данного договора 
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Приложение №1 

к  Коллективному договору 

 

Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, 

по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях 

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, учитываются в 

течение срока их действия: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации; 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе; 

- при работе в должности «учитель», «преподаватель» независимо от преподаваемого 

предмета (дисциплины, курса); 

- при работе по тем должностям, где возможно применение наименования «старший» 

(воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог 

дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-методист - старший 

инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер- преподаватель), независимо от 

того, по какой конкретно должности 

присвоена квалификационная категория; 

- при переезде из других регионов Российской Федерации; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях: 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется 

при оплате труда учитывать 

квалификационную категорию, 

установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; 

воспитатель (независимо от типа 

организации, в которой выполняется 

работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; старший педагог 

дополнительного образования, 

 педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы 

профилю работы по основной 

должности). 

Старший воспитатель; воспитатель Воспитатель; старший воспитатель 
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Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре, а также по основам 

безопасности жизнедеятельности сверх 

учебной нагрузки, входящей в 

должностные обязанности 

преподавателя- организатора основ 

безопасности жизнедеятельности) 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные 

обязанности руководителя физического 

воспитания); инструктор по физической 

культуре 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы 

мастера производственного обучения); 

инструктор по труду; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы 

профилю работы по основной 

должности) 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы 

мастера производственного обучения); 

инструктор по труду; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления работы профилю работы 

мастера производственного обучения) 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 
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Учитель-дефектолог, учитель логопед Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным 

программам); 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы 

профилю работы по основной 

должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным 

программам) в области искусств) 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным 

программам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре); 

Инструктор по физической культуре. 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре);    

инструктор по физической:, культуре . 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной( 

преподавательской) работы по 

физической  культуре и другим 

дисциплинам, соответствующим 

разделам курса основ безопасности 

жизнедеятельности 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре 

Руководитель физвоспитания. 

 

Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию по одной должности, 

вправе через 2 года после её установления проходить аттестацию на высшую квалификационную 
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категорию по должности с другим наименованием, по которой совпадает профиль преподаваемых 

предметов (курсов, дисциплин), профили деятельности. 

 В целях создания заинтересованности педагогических работников в выполнении 

педагогической работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная 

категория, сохранить условия оплаты труда с учётом имеющейся квалификационной категории, 

если по выполняемой им работе совпадают профили работы (деятельности). 
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