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ПЛАН 

мероприятий КОУ «Березовская школа-интернат» по противодействию коррупции на 2023 год 

№ 

п/п 

 

Мероприятие 

 

Исполнитель 

 

Срок выполнения 

 

Ожидаемый результат 

(индикатор) 

1. Организация меры по обеспечению антикоррупционного законодательства 

 

1.1. 

 

Назначение должностных лиц, ответственных 

за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в КОУ «Березовская школа-

интернат» (далее-школа) 

 

 

директор школы-интерната 

 

август 

2023 

 

обеспечение координации 

работы по реализации 

антикоррупционного 

законодательства в школе-

интернате 

 

 

1.2. 

 

Разработка и утверждение Плана 

мероприятий по противодействию коррупции 

на 2024 год 

 

комиссия 

по противодействию 

коррупции 

 

декабрь 

2023 

 

повышение эффективности 

работы по противодействию 

коррупции в школе-

интернате 

 

 

1.3. 

 

Поддержание в актуальном состоянии 

локальных актов учреждения по 

противодействию коррупции 

 

 

директор школы-интерната 

 

в течение года 

 

повышение эффективности 

работы по противодействию 

коррупции в школе-

интернате 

 

1.4. 

 

Предоставление Отчета о выполнении Плана 

мероприятий по противодействию коррупции  

 

комиссия 

по противодействию 

коррупции 

 

декабрь 

2023 

 

оценка состояния 

антикоррупционной работы, 

проводимой в школе-

интернате 

 



2. Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения 

работниками учреждения требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а так 

же применение мер ответственности за их нарушение 

 

2.1. 

 

Обеспечение функционирования комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов в школе-интернате. 

 

комиссия 

по противодействию 

коррупции 

 

 

в течение года 

 

обеспечение соблюдения 

работниками школы-

интерната требований 

законодательства 

российской Федерации о 

предотвращении или 

урегулировании конфликта 

интересов, соблюдений к 

служебному поведению 

 

2.2. 

 

Проведение оценки коррупционных рисков, 

возникающих при реализации функций и 

внесение изменений в перечень должностей, 

замещение которых связано с 

коррупционными рисками 

 

директор школы-интерната 

 

ежегодно, 

       до 1 декабря 

      текущего года 

 

 

выявление в деятельности 

школы-интерната сфер, 

наиболее подверженных 

рискам совершения 

коррупционных 

правонарушений; 

устранение коррупционных 

рисков при исполнении 

должностных обязанностей 

работниками школы-

интерната 

 

2.3. 

 

Проведение мониторинга соблюдения 

работниками школы-интерната  обязанностей  

требований, установленных в учреждении в 

целях противодействия коррупции, в том 

числе касающихся обязанностей уведомлять 

работодателя об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений, принимать меры по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов 

 

 

 

комиссия 

по противодействию 

коррупции 

 

 

 

ежеквартально 

 

профилактика и 

предупреждение нарушений 

законодательства о 

противодействии коррупции 

работниками школы-

интерната 



 

 

2.4. 

 

Осуществление контроля за выполнением 

работниками школы-интерната обязанности 

сообщать  о случаях, установленных 

Положением о  порядке сообщения о 

получении подарка, его сдаче и оценки, о 

получении подарка в связи с исполнением 

ими должностных обязанностей, проведение 

мероприятий по формированию у работников 

школы-интерната негативного отношения к 

дарению им подарков в связи с исполнением 

ими должностных обязанностей 

 

комиссия 

по противодействию 

коррупции 

 

ежеквартально 

 

обеспечение исполнения 

работниками школы-

интерната требований 

локального акта, 

регулирующего вопросы 

получения подарков в связи 

с исполнением работниками 

должностных обязанностей 

 

2.5. 

 

Проведение обучающих мероприятий с 

работниками учреждения по вопросам 

противодействия коррупции в виде 

семинаров, тестирования и др. 

 

администрация  

школы-интерната 

 

не реже 1 раза в год 

 

повышение эффективности 

работы по противодействию 

коррупции в школе-

интернате, формирование 

отрицательного отношения 

к проявлению коррупции 

 

2.6. 

 

Ознакомление работников школы-интерната 

под роспись с нормативно-правовыми актами 

в сфере противодействия коррупции, в том 

числе: об ответственности за коррупционные 

правонарушения, недопустимости 

возникновения конфликта интересов и путях 

его урегулирования, соблюдения этических и 

нравственных норм при выполнении 

должностных обязанностей, недопущении 

получения и дачи взятки и др. 

 

Директор школы-интерната 

 

по мере принятия 

новых актов 

 

повышение эффективности 

работы по противодействию 

коррупции в части 

правового просвещения 

работников школы-

интерната 

 

2.7.  

 

Проведение беседы (антикоррупционного 

инструктажа) со всеми работниками, 

поступающими на работу в учреждение 

 

комиссия по противодействию 

коррупции 

 

при приеме на 

работу 

 

повышение эффективности 

работы по противодействию 

коррупции в части 

правового просвещения 

работников школы-

интерната, повышение 



уровня знаний 

законодательства о 

противодействии коррупции 

3.Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности учреждения, мониторинг коррупционных 

рисков и их устранение 

 

3.1. 

 

Обеспечение гласности и прозрачности 

государственных (муниципальных) закупок, 

контроль за соблюдением законодательства о 

контрактной системе в сфере закупок. 

 

комиссия по противодействию 

коррупции 

 

 

в течение года 

 

выявление случаев 

нарушения 

законодательства о 

контрактной системе в 

сфере закупок, принятие 

своевременных мер по 

выявленным нарушениям 

4. Взаимодействие учреждения с гражданами и организациями, обеспечение доступности информации о деятельности учреждения 

 

4.1. 

 

Анализ поступивших в школу обращений 

граждан и организаций на предмет наличия в 

них информации о фактах коррупции со 

стороны работников школы-интерната 

 

 

комиссия по противодействию 

коррупции 

 

 

при поступлении 

обращения 

 

выявление возможных 

факторов совершения 

коррупционных 

правонарушений, 

содержащихся в 

поступивших обращениях 

граждан и организации, с 

целью принятия 

эффективных мер 

реагирования, выявление 

сфер деятельности, наиболее 

подверженных 

коррупционным рискам 

 

 

4.2. 

 

Размещение (актуализация) на 

информационных стендах и сайте 

учреждения материалов по вопросам 

антикоррупционной деятельности 

учреждения (антикоррупционная политика 

учреждения, кодекс этики и служебного 

поведения работников и др.) 

 

 

комиссия по противодействию 

коррупции 

 

 

в течение года 

 

информирование граждан и 

организаций о принимаемых 

мерах по противодействию 

коррупции 

     



4.3. Обеспечение работы телефона доверия в 

учреждении 

комиссия по противодействию 

коррупции 

в течение года обеспечение возможности 

сообщения гражданами и 

организациями сведений о 

фактах совершения 

коррупционных 

правонарушений, 

своевременное получение 

информации о фактах 

коррупции и оперативное 

реагирование на нее 

 

 5.Мероприятия учреждения, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики его деятельности 

5.1. Работа с обучающимися 

 

5.1.1 

 

Встреча с работниками правоохранительных 

органов по вопросам формирования 

антикоррупционного поведения 

 

социальный педагог 

 

в течение года 

 

содействие формированию 

потребности жить в 

правовом обществе, 

общественного мнения, 

направленного на 

негативное отношение к 

фактам коррупции. Развитие 

ответственности за 

собственные действия и 

поступки, сознательности и 

социальной активности 

 

5.1.2 

 

Организация и проведение конкурса 

рисунков «Коррупция глазами школьников», 

посвященного Международному дню борьбы 

с коррупцией (9 декабря), направленного на 

формирование в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению. 

 

классные руководители 

воспитатели групп 

 

 

ноябрь 

 2023 

 

привлечение внимания к 

проблеме коррупции, 

выработка нетерпимого 

отношения к е проявлениям. 

 

5.1.3 

 

Декада правовых знаний 

 

участники образовательных 

отношений 

 

ноябрь 

2023 

систематизация знаний о 

коррупции как явлении 



 

5.1.4 

 

Проведение классных часов: 

1-4 классы 

«Можно и нельзя» 

«Мы все разные, но у нас равные права» 

«Мои друзья-моё богатство» 

5-9 классы 

«Что значит быть честным» 

«На страже порядка» 

«Откуда берутся запреты?» 

10-12 классы 

«Происхождение термина коррупция» 

«Подарки и другие способы благодарности» 

 

 

классные руководители 

 

1 раз в четверть 

повышение правовой 

грамотности обучающихся, 

формирование умения 

противостоять 

коррупционным явлениям в 

обществе и нетерпимость к 

проявлениям коррупции во 

всех сферах жизни, 

воспитание ценностных 

установок. 

 

5.1.5 

 

Просмотр видеороликов 

«Дети вместе против коррупции» 

«Социальный видеоролик вместе против 

коррупции» 

 

 

 

социальный педагог 

 

март 

ноябрь 

 

правовая пропаганда, 

привлечение внимания к 

проблеме коррупции. 

 

5.1.6 

 

Анкетирование учащихся 10-12 классов на 

тему «Моё отношение к проблеме 

коррупции» 

 

 

социальный педагог 

 

апрель 

 

формирование умения 

работать с информацией 

5.2. Работа с педагогическим составом 

 

5.2.1 

 

Включение в планы воспитательной работы 

классных часов, воспитательных 

мероприятий, родительских собраний по 

вопросу антикоррупционного воспитания 

учащихся. 

 

руководители МО 

 

август 

 

повышение эффективности 

работы по противодействию 

коррупции в части 

правового просвещения 

обучающихся 

 

5.2.2 

 

Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, педагогических 

советах. 

 

комиссия 

 

в течение года 

 

правовое просвещение 

педагогических работников 

по устранению причин и 

условий порождающих 

коррупционные проявления 



 

5.3. Работа с родителями (законными представителями) 

 

5.3.1 

 

Работа с Советом родителей школы-

интерната 

 

классные руководители 

 

в течение года 

 

вовлечение родительской 

общественности в решении 

школьных проблем, 

привлечение к участию в 

воспитательных 

мероприятиях 

 

5.3.2 

 

Общешкольные родительские собрания, 

встреча родительской общественности с 

представителями правоохранительных 

органов 

 

зам.директора по УР 

 

в течение года 

 

просвещение родителей 

(законных представителей), 

формирование 

общественного мнения, 

направленного на 

негативное отношение к 

фактам коррупции 

 

 

5.3.3 

 

Привлечение родительской общественности 

для участия в работе жюри школьных 

конкурсов 

 

педагог-организатор  

классные руководители 

воспитатели групп 

 

в течение года 

 

укрепления доверия 

родителей(законных 

представителей) к 

деятельности школы-

интерната 
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